四方台区住建局2025年度法治政府建设工作情况的报告
现将2025年法治政府建设情况报告如下。
一、推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）强化思想引领，筑牢法治根基

始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想和党的二十大及系列全会精神，结合住建工作实质，将法治建设纳入全局重点工作部署，不断增强运用法治思维和法治方式开展工作的思想自觉与行动自觉。坚持把法律法规学习作为重要政治任务，常态化组织干部职工学习相关法律法规，持续提升依法履职的理论素养和政治站位，推动法治理念贯穿住建各项工作全过程。

（二）健全工作机制，规范行政行为

严格遵循法治政府建设相关要求，不断完善内部管理制度和工作流程，将法治要求融入决策、执行、监督等各个环节。强化制度执行力度，严格落实法定程序，确保行政行为合法合规、规范有序。注重统筹协调各方力量，形成上下联动、协同推进的法治建设工作格局，为城乡建设事业高质量发展提供坚实法治保障。

（三）深化普法宣传，营造良好氛围

坚持以普法教育为先导，结合住建领域工作特点，创新普法宣传方式，拓展普法覆盖面。通过多种形式开展法治宣传教育活动，重点普及住建领域相关法律法规，着力提升行业从业者和广大群众的法治意识与法治素养，积极营造尊法学法守法用法的良好社会氛围，为法治政府建设凝聚社会共识。

二、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
（一）扛起主体责任，统筹推进建设

局主要负责人坚决扛起法治建设第一责任人职责，始终将法治政府建设摆在重要议事日程，定期研究部署法治建设重点工作，协调解决工作推进过程中的难点问题。将法治建设与业务工作同部署、同推进，明确工作责任体系，层层传导压力，确保法治政府建设各项任务落地见效，以责任落实推动工作提质。

（二）带头示范引领，强化法治素养

主要负责人带头尊法学法守法用法，主动学习相关法律法规和法治建设相关政策文件，不断提升自身法治素养和依法决策、依法管理能力。在重大事项决策、重要工作推进中，严格遵循法定权限和程序，主动听取法律顾问意见建议，做到依法决策、科学决策，为全局干部职工树立良好示范，带动形成依法办事的良好风气。

三、推进法治政府建设存在的不足和原因
（一）存在不足

一是法治建设与业务工作深度融合不够，部分工作中法治思维的运用还不够充分灵活；二是法治宣传教育的针对性和实效性有待进一步提升，宣传形式和内容仍需优化；三是干部队伍法治素养和依法行政能力与新时代法治政府建设的要求还存在一定差距，持续提升的空间较大。

（二）原因分析

从思想认识层面看，对法治政府建设的极端重要性认识还需进一步深化，部分干部法治意识树立得不够牢固；从工作推进层面看，法治建设工作机制还需不断完善，统筹协调、精准推进的力度有待加强；从保障支撑层面看，法治建设相关资源配置和保障措施还不够到位，一定程度上影响了工作推进的质量和效率。

四、下一年度推进法治政府建设的主要安排
（一）深化思想认识，强化理论武装

持续深入学习贯彻习近平法治思想，不断增强推进法治政府建设的政治自觉、思想自觉和行动自觉。常态化开展法律法规学习培训，着力提升干部职工的法治素养和依法履职能力，推动法治理念真正融入思想、指导实践。

（二）完善工作机制，提升建设质效

进一步健全法治政府建设工作制度和运行机制，推动法治建设与业务工作深度融合、协同发展。不断优化行政决策、行政执法等工作流程，强化制度执行力度，提升行政行为的规范化、法治化水平，确保权力在法治轨道上规范运行。

（三）加强队伍建设，夯实基层基础

把干部队伍法治能力建设摆在重要位置，通过多种形式加强教育培训，着力打造一支政治过硬、法治素养高、业务能力强的干部队伍。持续优化法治建设保障措施，不断夯实法治政府建设基层基础，推动全局法治政府建设工作再上新台阶。

