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现将2025年法治政府建设情况报告如下。
一、推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）强化组织领导，制定法治建设计划。​ 
我局切实履行推进法治建设工作，将法治政府建设纳入年度工作要点，将《中华人民共和国退役军人保障法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国行政处罚法》等法律法规纳入理论学习计划。并制定《区退役军人事务局学习计划》。明确每个月学习的法规，确保法治建设各项任务落到实处。
（二）深化理论学习，筑牢依法行政根基。​ 
全年组织法治专题学习2次，重点学习了《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国退役军人保障法》《中华人民共和国英雄烈士保护法》《退役士兵安置条例》等法律法规。参与市级法治培训7人次，参加市级《退役军人安置条例》知识竞赛1次，有效提升了干部职工的法治素养和依法办事能力。
（三）优化政务服务，依法保障合法权益。​ 
一是依法高效落实各项政策。发放各类优抚补助资金共计94.5万元，惠及优抚对象137人次；慰问优抚对象、困难退役军人116人次，发放慰问金11.6万元；举办专场招聘会1场，帮助30名退役军人实现稳定就业；帮助优抚对象医保二次报销。二是畅通权益维护渠道。依法受理退役军人信访诉求4件，按期办结率100%。
（四）加强普法宣传，营造良好法治环境。​ 
结合春节、八一等重要节点，结合优抚慰问开展“法律政策进家门”主题活动，在发放慰问金的同时进行普法宣传。用口语化解读政策让群众更好理解相关政策。通过基层退役军人服务站，为退役军人提供精准咨询和服务，保证退役军人需求得以满足。
二、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
局长作为推进法治建设第一责任人，始终坚持对法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办。带头深入学习贯彻习近平法治思想，主持党组理论学习中心组法治专题学习，为全局干部职工讲授法治党课1次。
三、推进法治政府建设存在的不足和原因
（一）存在不足：
一是法治学习的深度和广度不足，部分干部职工对专业领域法律法规的理解不够透彻，运用法治思维解决复杂问题的能力有待提升。
二是法治宣传形式较为单一，多以发放手册、现场咨询为主，线上宣传力度不足，覆盖面有待扩大。
基层服务站法治能力需要提升。部分街道（乡镇）退役军人服务站在运用法治思维和法治方式处理具体事务、化解基层矛盾的能力尚有差距。
（二）原因分析：
一方面，对法治政府建设的重要性认识不够深刻，存在 “重服务、轻法治” 的倾向，对干部法治素养的培养缺乏系统性规划；另一方面，对新形势下普法工作的规律特点研究不够深入，创新意识和手段有待增强。对基层服务站的业务指导和培训力度需进一步加大，其法治实践的锻炼平台相对有限。
四、下一年度推进法治政府建设的主要安排
（一）持续强化理论武装。​ 
继续将学习习近平法治思想作为重中之重，深入学习贯彻《中华人民共和国退役军人保障法》等核心法律法规，不断提升全局干部职工运用法治思维和法治方式解决问题的能力。
（二）提升法治服务质效。​ 
加强与司法部门协作，加强联络遇到服务对象有困难法律问题可以及时联系司法部门帮忙解答。
（三）深化普法与依法治理。​ 
创新普法宣传形式，增强针对性和实效性。加强对基层退役军人服务站的法治工作指导和培训，提升其依法服务、化解矛盾的能力。持续优化退役军人服务保障体系，依法维护退役军人合法权益。
（四）抓好问题整改落实。​ 
针对本年度存在的不足，针对性加强学习，确保整改到位，推动我局法治政府建设水平再上新台阶。

                                    


